
 

DEFINIZIONE DEI “5 LIVELLI DI COMPETENZE” ICCF 

 

 

 

 

Questa tabella ha lo scopo di: 
• Dare la maggior trasparenza possibile sulle competenze dei professionisti ICCF; 
• Se vuoi diventare un Counsel Coach, ispirarti nel tuo percorso di formazione. 
• Se non hai un diploma di formazione di una delle scuole riconosciute, trovi per ogni 

livello i requisiti specifici richiesti; 
• Per te che cerchi un professionista a cui rivolgerti, individuare quali sono le competenze 

di Counsel Coach per intervenire in maniera efficace sul tuo problema. 

 
Livelli di Competenza ICCF 

Livello Descrizione 
Formazione e Requisiti 
d’accesso con scuole 
riconosciute 

Requisiti Aggiuntivi 
d’accesso con scuole 
NON riconosciute 

Inspired 

 

Ha le capacità per 
essere di supporto a 
clienti in contesti 
semplici. 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 90 
ore da una delle Scuole 
riconosciute. (1° anno 
della scuola di CCS di M. 
Cristina Nardone) 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 150 
ore e documentazione 
video o scritta di 2 casi 
risolti. 

Professional 

 

Può intervenire con 
clienti in contesti 
complessi 
applicando un range 
limitato di strumenti 
in modo specifico. 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 400 
ore da una delle Scuole 
riconosciute, 25 ore di 
supervisione e l’esercizio 
della professione da 
almeno 2 anni. (fine del 2° 
anno scuola di CCS di M. 
Cristina Nardone) 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 400 
ore, 25 ore di 
supervisione, l’esercizio 
della professione da 
almeno 2 anni, 
documentazione video o 
scritta di 5 casi risolti e un 
colloquio di ammissione. 

La comunità dei Counsel Coach: un nuovo 
approccio ai problemi e agli obiettivi. 
 



Livello Descrizione 
Formazione e Requisiti 
d’accesso con scuole 
riconosciute 

Requisiti Aggiuntivi 
d’accesso con scuole 
NON riconosciute 

Expert 

 

Agisce in problemi 
complessi, anche di 
gruppo. È in grado di 
applicare in modo 
completo il modello 
d’intervento della 
propria scuola. 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 650 
ore da una delle Scuole 
riconosciute, 50 ore di 
supervisione, un’alta 
specializzazione in un 
ambito specifico e 
l’esercizio della 
professione da almeno 3 
anni. (fine 3° anno scuola 
di CCS di M. Cristina 
Nardone) 

Attestato o diploma di 
formazione di almeno 650 
ore, 50 ore di 
supervisione, l’esercizio 
della professione da 
almeno 3 anni, un’alta 
specializzazione in un 
ambito specifico, 
documentazione video o 
scritta di 10 casi risolti e 
un colloquio di 
ammissione. 

Supervisor

  

Counselor Coach di 
esperienza che è in 
grado di 
supervisionare e 
guidare l’operato di 
altri Counsel Coach. 

Vi si accede solamente 
dal livello Expert, sono 
necessarie almeno 30 ore 
di supervisione ad altri 
Counsel Coach e la 
documentazione video o 
scritta di una 
supervisione effettuata. 

Non è previsto l’accesso 
diretto per nuovi iscritti o 
provenienti da scuole non 
riconosciute. 

Team Trainer 

 

Counselor Coach che 
possiede le capacità 
di intervenire in 
ambiti organizzativi, 
aziendali, sociali ed 
istituzionali. È in 
grado di guidare team 
di professionisti in 
interventi 
estremamente 
complessi. 

Vi si accede solamente 
dal livello Expert, dopo 
aver affiancato e ricevuto 
il consenso da un altro 
TeamTrainer. Sono 
necessarie comprovate 
abilità ed esperienze in 
contesti organizzativi, 
aziendali, sociali e 
istituzionali. 

Vi si accede solamente 
dal livello Expert, dopo 
aver affiancato e ricevuto 
il consenso da un altro 
TeamTrainer. Sono 
necessarie comprovate 
abilità ed esperienze in 
contesti organizzativi, 
aziendali, sociali e 
istituzionali. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Socio Onorario 
Viene nominato dal Direttore di ICCF per l’eccellenza del suo percorso esperienziale. 

 
Ammissioni 

• Prerequisito per la richiesta di iscrizione ai registri professionali è avere un titolo 
formativo o certificazione attinente alla professione del Counsel Coach.  

 
• La richiesta di iscrizione dovrà essere accompagnata da un CV in formato europeo, una 

autopresentazione del percorso formativo e delle attività professionali, oltre ai 
documenti di legge.  

 
• Sarà richiesta la conoscenza del codice deontologico dell’associazione e della Legge 

4/2013. 
 

• La valutazione del candidato sarà documentale, a cura di una commissione mista (un 
membro del direttivo e altri due rispettivamente del comitato etico e tecnico-
scientifico). Il percorso formativo, esperienziale e lavorativo del candidato definirà il suo 
inserimento nel livello di competenza, dopo la valutazione dell’idoneità all’ammissione. 

 
• ICCF promuoverà iniziative e certificherà il passaggio da un livello di qualificazione a 

quello successivo, corrispondente alla crescita personale e professionale, così come 
le specializzazioni dei soci. 

 
 

Per qualsiasi informazione: 

info@counselcoachingfederation.org 
 


